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Desempeño ambiental y de seguridad y salud en el trabajo 

de Empresa Gallego (Año 2026). 
 
 

Consideramos que la gestión ambiental es positiva, en parte por la actividad de la empresa y 

también debido a la implantación de sistema de gestión medioambiental, según la norma ISO 14001:2015. 

En Empresa Gallego, los aspectos ambientales son derivados de directamente de la actividad de la 

empresa o de los proveedores. La empresa evalúa los aspectos ambientales desde una perspectiva de 

ciclo de vida, buscando en menor impacto en cada uno de los aspectos identificados, teniendo en 

cuenta aquellos en los que puede influir. 

 
Durante este periodo se ha realizado la identificación y evaluación de aspectos ambientales, 

siguiendo lo establecido en el procedimiento P-13. Para ello se ha establecido “2” como valor del 

parámetro magnitud en aquellos en los que no hay datos cuantificables. En la mayoría de los casos 

difícilmente se puede actuar sobre ellos que ya dependen de la carga y tipo de trabajo. No obstante, se 

estableció un objetivo para la reducción de consumo de gasóleo, se consigue en términos absolutos, 

aunque no se alcanza el objetivo en términos relativos. 

 
La monitorización de los consumos de recursos muestra una reducción en el consumo de 

electricidad, manteniendo cifras similares al año anterior, el de agua, tóner y papel. En cuanto a los 

residuos peligrosos, son envases contaminados, filtros y aceites cuya cantidad es similar al año 

anterior. Los residuos no peligrosos son tóner y papel y cartón y metálicos (cobre, cables, aluminio y 

hierros y aceros). 

Con respecto a las emergencias medioambientales, se ha hecho un simulacro de derrame y 

difundido la documentación relativa al P-14 Emergencias. También se llevó a cabo un simulacro de 

incendio. Se considera que se tiene identificada la legislación medioambiental y de SST que afecta a la 

empresa. 

La evaluación de los riesgos laborales fue revisada recientemente, se establece que los niveles de 

riesgo aceptables son aquellos con un nivel moderado o inferiores. La entrega de EPIs, documentación 

formativa, revisiones médicas, etc. se realizaron según lo planificado y sin incidencias.  

Se han realizado consultas a los trabajadores y han resultado satisfactorias, la plantilla participa 

activamente y se hace una comunicación y participación a través de su representante, grupos de 

WhatsApp y otros medios.  
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